ROMANIA

JUDETUL GORJ
MUNICIPIUL TARGU-JIU
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
pentru aprobarea rezultatului final al evaluarii pe anul 2012 a managementului la
Teatrul Dramatic ,Elvira Godeanu” - manager Negrescu Marian

Consiliul local al municipiului Targu-Jiu, jud. Gorj;

Avand in vedere:

- proiectul de hotarare;

- referatul nr. 8184 din 19.02.2013 al Directiei Resurse Umane, Comunicare;

- raportul nr.8066 din 18.02.2013 al comisiei de evaluare;

- prevederile QUG nr.189/2008 privind managementul institutiilor de spectacole
sau concerte, muzeelor si colectiilor publice, bibliotecilor si al asezamintelor culturale de
drept public, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- prevederile HCL nr.186/2012 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
desfasurare a evaludrii managementului institutiilor publice de cultura aflate In subordinea
Consiliului Local al Municipiului Tg-Jiu;

- avand in vedere realizarea si depdsirea criteriilor de performanta stabilite prin
contrcatul de management

- prevederile art.36 alin.2 lit.a si alin.6 lit.a pct.4 din Legea nr.215/2001, republicata,
privind administratia publica local3;

- avizul comisiilor de specialitate;

In temeiul art.45 si art.115 alin.1 lit.b din Legea nr.215/2001, republicatd, privind
administratia publica locala

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobad rezultatul final al evaludrii pe anul 2012 a managementului la
Teatrul Dramatic ,Elvira Godeanu” - manager Negrescu Marian si continuarea
managementului, conform raportul comisiei de evaluare, care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art.2. Se imputerniceste Primarul Municipiului Tg-Jiu, dr. Ing. Florin Carciumaru sa
negocieze majorarea remuneratiei lunare a managerului Teatrului Dramatic ,Elvira
Godeanu” Negrescu Marian, In raport cu realizarea criteriilor de performanta stabilite prin
contractul de management.

Art.3. Prevederile prezentei hotarari vor fi de se la indeplinire de cdtre Directia de
Administratie Publicd Locald, Directia Economica si Teatrul Dramatic ,Elvira Godeanu” Tg-
Jiu
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Prezenta hotirare a fost adoptata
cu un numar de 20 voturi din numarul
total al consilierilor in functie

Tg-Jiu
Nr.54 din 25.02.2013



Consiliul Local al Municipiului Tg-Jiu

Comisia de evaluare
Nr. Yol( din 18.02.2013

RAPORT
asupra rezultatului obtinut de directorul (managerul) Teatrului Dramatic ,, Elvira Godeanu” Tg-
Jiu , in urma evaludrii anuale a managementului

Evaluarea anuald a managementului la Teatrul Dramatic ,,Elvira Godeanu” Tg-Jiu s-a
desfagurat In sedinte organizate la sediul Primériei Municipiului Tg-Jiu, fiind parcurse cele doud
etape stabilite prin Regulamentul de organizare si desfdsurare a evaludrii managementului aprobat
prin Hotéararea Consiliului Local 186/2012.

- Etapa I - analiza Raportului de activitate al domnului Negrescu Marian si verificarea
modului in care au fost realizate obligatiile asumate prin contractul de management, in raport cu
resursele financiare alocate. In acest sens, comisia de evaluare a analizat proiectele realizate in
cadrul programului asumat tindndu-se cont si de activitétile realizate, altele decat cele prevazute in
programul minimal.

- Etapa a II - a - sustinerea Raportului de activitate de citre domnul Negrescu Marian, in
cadrul unui interviu.

In vederea unei evaluiri obiective, comisia de evaluare a stabilit criteriile de evaluare
previzute de legislatia in vigoare, in baza cérora au fost acordate note pentru fiecare etapd a
evaludrii.

Raportul de activitate nr. 6687/2013, depus de cédtre domnul Negrescu Marian, managerul
Teatrului Dramatic ,,Elvira Godeanu” Tg-Jiu, a fost studiat individual de cétre membrii comisiei si a
fost evaluat in corelare cu referatele analiza Intocmite de cétre reprezentantii compartimentelor de
specialitate din cadrul Primériei Municipiului Tg-Jiu.

In cadrul etapei de analizi a Raportului de activitate, comisia de evaluare a avut in vedere
programul minimal, obiectivele si criteriile de performantd cuprinse in acesta, precum s§i resursele
financiare alocate in acest scop, pentru perioada evaluati.

Etapa urmitoare a constat in sustinerea, in cadrul interviului, a Raportului de activitate de
citre managerul Teatrului Dramatic ,,Elvira Godeanu” Tg-Jiu domnul Negrescu Marian.

Analiza si notarea Raportului de activitate si a interviului s-au fdcut pe baza criteriilor de
evaluare previzute in Anexa la procesele verbale si anume:

1. evolutia institutiei In raport cu mediul in care isi desfdsoard activitatea institutia si in
raport cu sistemul institutional existent;

3. organizarea/sistemul organizational al institutiei;

4, situatia economico-financiard a institutiei;

5. strategia, programele si implementarea planului de actiune pentru indeplinirea misiunii
specifice institutiei, conform sarcinilor si obiectivelor managementului;

6. evolutia economico financiard a institutiei pentru urmétoarea perioadd de management cu
mentionarea resurselor financiare necesare de alocat de cétre autoritate.

Modul de desfasurare a celor doud etape, precum si notele acordate pentru fiecare etapa si
nota finald, reprezentdnd media notelor acordate de fiecare membru al comisiei, au fost consemnate
in procesele verbale numarul 8055 din 18.02.2013 si numarul 8056 din 18.02.2013.

La finalizarea procedurii de evaluare, domnul Negrescu Marian, directorul (managerul)
Teatrului Dramatic ,,Elvira Godeanu” Tg-Jiu, a obtinut nota 9,74.

Rezultatul obtinut la finalizarea celor doud etape ale evaludrii relevad preocuparea domnului
Negrescu Marian  pentru realizarea unui management eficient, orientat citre dezvoltarea si
promovarea institutiei, cresterea vizibilitétii acesteia si adecvarea ofertei culturale la nevoile si
solicitérile publicului.

In conformitate cu prevederile art. 41 din O.U.G. nr. 189/2008, cu modificarile si
completdrile ulterioare, avand in vedere rezultatul obtinut de domnul Negrescu Marian, directorul



Teatrului Dramatic ,,Elvira Godeanu” Tg-Jiu, in urma evaluirii anuale a managementului institutiei,

pentru anul 2012, membrii comisiei recomand4 continuarea managementului la Teatrul Dramatic
»Elvira Godeanu” Tg-Jiu.
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